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1. Аналитическая часть 

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

  
Полное наименование 

учреждения  

 

Муниципальное казенное образовательное учреждение 

дополнительного образования районная Детско-

юношеская спортивная школа пгт Красная Поляна 

Вятскополянского района Кировской области 

Сокращенное наименование 

учреждения  

МКОУ ДО ДЮСШ пгт Красная Поляна 

Юридический адрес 612950, Кировская область, Вятскополянский район, пгт 

Красная Поляна,  ул. Дружбы, д.20. 

Почтовый адрес 612950, Кировская область, Вятскополянский район, пгт 

Красная Поляна,  ул. Дружбы, д.20. 

Контактные телефоны 8 (83334) 5-66-92 

E-mail krpdush@yandex.ru 

Сайт http://sportivnaya.3dn.ru 

Учредитель 

 

Муниципальное казенное учреждение администрация 

Вятскополянского района Кировской области, г. Вятские 

Поляны ул. Гагарина 28 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности  

Лицензия на право осуществления образовательной 

деятельности серия 43 Л 01 № 0000909 от 09.12.2015 

№1402 

Устав Устав муниципального казенного образовательного 

учреждения дополнительного образования районная 

Детско-юношеская спортивная школа пгт Красная Поляна 

Вятскополянского района Кировской области, 

утвержденный постановлением администрации 

Вятскополянского района от 20.11.2015 № 1187 

Виды спорта баскетбол, волейбол, дзюдо, легкая атлетика, лыжные 

гонки, футбол, хоккей с шайбой, офп. 

Директор Кормильцев Сергей Юрьевич 

Заместитель директора по 

учебно-спортивной работе 

Семакина Наталия Ивановна 
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районная Детско-юношеская спортивная школа пгт Красная Поляна Вятскополянского района 
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Кировской области (далее ДЮСШ) расположено на территории Краснополянского городского 

поселения. В шаговой доступности расположены МКОУ лицей и ЦКД «Домостроитель».          

Одной из задач ДЮСШ является создание условий для реализации гарантированного 

общедоступного и бесплатного дополнительного образования. Исходя из этого, спортивная 

школа создаёт на своей базе и базах учреждений Вятскополянского района, где работают 

совместители, условия для учебно-тренировочного процесса, успешно сотрудничает с 

общеобразовательными школами и спортивными учреждениями по организации и 

проведению спортивных мероприятий. На базах общеобразовательных школ дер. Чекашево, п. 

Усть-Люга, в спортивных залах г. Сосновка, Спортивно-оздоровительного Центра дер. 

Средние Шуни работают спортивные объединения, тем самым создаются условия для 

развития детско-юношеского спорта по месту жительства. 

Кроме этого используются плоскостные спортивные сооружения – футбольное поле, 

спортивные площадки, универсальная спортивная площадка для выполнения нормативов 

ВФСК ГТО, стадион с трибунами, спортивные залы и лыжная база. 

 

1.2. Организационно-правовое обеспечение 

  

ДЮСШ имеет комплекс документов, регламентирующих структуру, задачи и функции 

учреждения, организацию его работы, права и обязанности, ответственность руководителя, 

работников: 

– договор с учредителем; 

– устав; 

– свидетельство о государственной регистрации; 

– лицензия на право ведения образовательной деятельности; 

– коллективный договор; 

– правила внутреннего трудового распорядка; 

– структура и штатная численность; 

– штатное расписание; 

– должностные инструкции. 

 
1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации 

 

Учредителем ДЮСШ является администрация Вятскополянского района Кировской 

области (далее – Учредитель), находящийся по адресу: д.28, ул. Гагарина, г. Вятские Поляны, 

Кировская область, 612960. 
 

1.4. Право владения, материально-техническая база образовательной организации 

 

Функции и полномочия учредителя в части реализации прав собственника имущества 

осуществляет управление земельно-имущественных отношений администрации 

Вятскополянского района, функции и полномочия Учредителя в области образовательной 

деятельности и финансового обеспечения осуществляет управление образования 

администрации Вятскополянского района.  
 

1.5. Анализ контингента обучающихся 

 

В ДЮСШ на 31.12.2022 обучалось 447 человек, работало 25 учебных групп на 8 

отделениях (баскетбол, волейбол, дзюдо, легкая атлетика, лыжные гонки,  футбол, хоккей с 

шайбой, офп). Численность обучающихся в 2022 году уменьшилась. Причины: длительный 

отпуск тренера-преподавателя по баскетболу, увольнение тренера-преподавателя по 

армейскому рукопашному бою. 

 



 

Количество групп и обучающихся по отделениям в 2022 году 

 

Отделение 

На начало 2022 года На конец 2022 года 

Количество 

групп 

Количество 

обучающихся 

Количество 

групп 

Количество 

обучающихся 

1. Баскетбол 7 115 5 90 

2. Футбол 3 55 3 55 

3. Лыжные гонки 4 62 4 61 

4. Дзюдо 5 76 5 76 

5. Хоккей с шайбой 2 40 2 34 

6. Легкая атлетика 2 40 3 61 

7. Волейбол 2 30 1 22 

8. Офп 1 20 2 44 

9. Армейский 

рукопашный бой 
3 55 0 0 

Всего: 30 473 25 447 

 

 
 

 
2. Содержание образовательной деятельности 

2.1. Образовательная программа 

 
Основная направленность школы – образовательная. ДЮСШ самостоятельно 

разрабатывает дополнительную образовательную программу своей деятельности с учетом 

запросов детей, потребности семьи, особенностей социально-экономического развития и 

спортивных традиций в Вятскополянском районе.   

В 2022 году в ДЮСШ реализовано 13 дополнительных общеразвивающих и 

предпрофессиональных программ в области физической культуры спорта по следующим 

видам спорта: баскетбол, волейбол, дзюдо, легкая атлетика, хоккей с шайбой, лыжные гонки, 

офп, футбол. 
 

2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана 
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Учебный год в ДЮСШ начинается 15 сентября. Учебно-тренировочные занятия на 

отделениях проводились в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 52 

недели (46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях спортивной 

школы и дополнительно 6 недель по индивидуальным планам обучающихся на период их 

активного отдыха). Учебный план составлялся в соответствии с приказом Минспорта России 

№939, нормами СаНПина.  

Учебно-тренировочные занятия с обучающимися в 2022 году проводились с 8.00 до 

20.00 часов, в две смены. При составлении программ и учебного плана учитывались запросы 

детей, потребность семьи, социально-экономическое состояние школы для реализации 

гарантированного общедоступного и бесплатного дополнительного образования, развития 

эффективной системы непрерывного образования и развития личности. 

Тренировки осуществляются ежедневно, включая выходные и праздничные дни. 

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия составляет в день: 

на базовом уровне  4-10 часов в неделю; 

на углубленном уровне  10-14 часов в неделю. 

Продолжительность одного часа составляет 45 мин. 
 

Организация образовательного процесса в ДЮСШ регламентировалась: 

1. Учебными планами в соответствии с образовательными программами по видам спорта. 

2. Календарем спортивно - массовых мероприятий. 

3. Расписанием учебно-тренировочных занятий, определяющим ежедневную 

продолжительность и количество занятий с учетом требований педагогической 

целесообразности, возрастных особенностей учащихся, возможностей материальной базы, 

санитарных норм, утвержденным решением педагогического совета и директором. 

 

3. Кадровый состав образовательной организации. 

 

Кадровый потенциал - это механизм реализации всех поставленных целей и задач, 

изменений в деятельности учреждения дополнительного образования. Только сплоченный 

коллектив единомышленников способен эффективно выполнить все намеченные планы, 

поэтому системе работы с педагогическими кадрами в ДЮСШ уделяется большое внимание. 

Нагрузка тренера-преподавателя определяется учебными планами с учетом пожеланий 

самого тренера- преподавателя, результативности его работы. 

В ДЮСШ производится анализ профессионального уровеня кадрового состава, регулярно 

проводится рейтинг преподавания видов спорта, профессионального мастерства. 

Изучение профессионального уровня кадрового состава осуществляется прежде всего через 

посещение и анализ тренировочных занятий. 

К педагогической деятельности допускаются лица, отвечающие требованиям 

квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей 

педагогических работников. 

В 2022 году в ДЮСШ работали 14 тренеров-преподавателей, из них 7 штатных и 7 

совместителей, 2 педагога-организатора, 1 методист. 

 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса 

в 2022 году (включая совместителей) 

 

Образование педагога 2020 г 2021 г 2022 г 

Высшее профессиональное 11 10 9 

в том числе физкультурное 8 5 4 

Среднее специальное профессиональное 6 5 7 



в том числе физкультурное 3 2 2 

Среднее - 1 1 

Итого 17 15 17 

 

Повышение квалификации тренеров – преподавателей осуществлялось в соответствии с 

планом курсовой подготовки по ИКТ и основной направленности. Аттестация преподавателей 

проходила по графику. На первую категорию в 2022 году аттестован тренер-преподаватель по 

футболу. Первую квалификационную категорию имеют 4 тренера-преподавателя. 

Анализ тренерами-преподавателями своей педагогической деятельности 

осуществляется по итогам учебного года. Подведение итогов деятельности образовательного 

учреждения также проводится ежегодно на педагогическом совете. 

 

Уровень квалификации педагогических кадров 

 

 

 

Категория 

2020 г 2021 г 2022 г 

Кол-во % от общего 

числа  

Кол-во % от общего 

числа  

Кол-во % от общего 

числа 

Высшая 3 18 3 20 - - 

Первая 2 12 3 13 4 24 

Соответствие  

занимаемой 

должности 

12 70 9 60 8 47 

Нет категории - - 1 7 4 29 

Итого 17 100 15 100 17 100 

 

 
 

Снижение категории при аттестации тренеров-преподавателей связано с отсутствием 

публикаций, со снижением участия в соревнованиях всероссийского уровня по причине не 

достаточного финансирования поездок на соревнования. 

 Увеличение числа педагогов не имеющих категории и имеющих только соответствие 

занимаемой должности связано с увеличением тренеров-преподавателей, работающих по 

совместительству менее 2 лет. 

 

0

2

4

6

8

10

12

2020 г 2021 г 2022 г

высшая категория

первая категория

Соответствие

нет категории



4. Анализ качества обучения учащихся. 

 

Главным показателем роста спортивного мастерства обучающихся является наличие 

спортивного разряда, который присваивается при выполнении требований Единой 

Всероссийской спортивной классификации в процессе соревновательной деятельности. 

 

Подготовка спортсменов массовых разрядов и спортсменов высокой квалификации 

 

Квалификация спортсмена 2020 г 2021 г 2022 г 

КМС 1 - - 

1 спортивный разряд 6 - 1 

другие разряды 85 51 39 

Юный судья - - - 

Всего: 92 51 40 

 
 

4.1. Анализ результатов обучения за 2022 год 

 

В целях объективного определения уровня успеваемости обучающихся и 

своевременного выявления пробелов в их подготовке проводится комплексное тестирование 

спортсменов в соответствии с видами тестов (контрольно - переводные нормативы), 

представленных в реализуемых программах. 

Два раза в год в группах проводятся контрольные испытания по общей, специальной и 

технической подготовке. Уровень подготовленности обучающихся выражается в 

количественно-качественных показателях по технической, тактической, физической и 

теоретической подготовленности. 

 

Результаты сдачи контрольно-переводных нормативов  

 

2020 2021 2022 

99 % 98 % 99 % 

 
5. Методическая и научно-исследовательская деятельность 

 

5.1. Общая характеристика 

 

Методическая работа в области спорта и физической культуры проводится школой  на 

весь район совместно с методическим объединением учителей физической культуры. 

Совместные заседания проводятся ежемесячно. Методическая работа осуществляется через 

консультирование тренеров - преподавателей специалистами школы, оказание помощи в 

планировании, посещение мероприятий и учебно-тренировочных занятий. 

 

 
5.2. Аналитический отчет об участии образовательной организации в 

профессионально ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п. 

 

В 2022 году тренеры-преподаватели не посещали профессионально-ориентированные 



конкурсы, семинары, выставки. 

 
6. Результативность воспитательной системы образовательной организации  

 

Основная роль в воспитательной работе отводится тренеру-преподавателю.  

Воспитательная работа является обязательной составной частью тренировочного процесса 

наряду с обучением технике и воспитанием физических качеств. 

Воспитательные средства, используемые в образовательном процессе: 

1. Личный пример и педагогическое мастерство тренера-преподавателя. 

2. Высокий уровень организации учебно-тренировочного процесса. 

3. Атмосфера трудолюбия и взаимопомощи. 

4. Дружный коллектив. 

5. Наставничество опытных спортсменов. 

На протяжении многолетней спортивной подготовки тренер-преподаватель 

воспитывает у обучающихся патриотизм, нравственные качества (честность, 

доброжелательность, самообладание, дисциплинированность, терпимость, коллективизм) в 

сочетании с волевыми (настойчивость, аккуратность, трудолюбие). В главную функцию 

воспитания входит и передача опыта социального и профессионального поведения, и 

формирование необходимых качеств, свойств, привычек личности, и развитие ее 

способностей (нравственных - умений различать добро и зло; творческих - умение проявлять 

свои задатки и способности), и решение частных воспитательных задач: 

1. Воспитание волевых качеств личности: активности, целеустремленности, 

дисциплинированности, настойчивости, организованности и требовательности к себе. 

2. Воспитание спортивного трудолюбия. 

3. Интеллектуальное воспитание - овладение специальными знаниями в области теории и 

методики тренировки. 

4. Воспитание чувства ответственности за порученное дело. 

5. Воспитание бережного отношения к инвентарю и к собственности школы. 

6. Самовоспитание спортсмена - сознательная деятельность, направленная на 

совершенствование собственной личности.       

   В 2022 учебном году в  КДН числились  35 подростков, в т.ч. 6 в  пгт Красная Поляна 

и  29 в г. Сосновка.  

Анализ показывает, что чаще всего на учёт, ставятся подростки с 13 до 17 лет, 

учащиеся Сосновского судостроительного техникума и Вятскополянского механического 

техникума, КОГОБУ ШОВЗ, МКОУ ООШ и Сосновской школы-интернат. В связи со своим 

возрастом подростки  не могут  полностью освоить  общеобразовательную программу учебно-

тренировочного этапа, который длится 4-5 лет и успешно сдать соответствующие контрольно-

переводные нормативы.   

У многих несовершеннолетних, стоящих на учете в КДН или проживающих в семьях, 

находящихся в социально опасном положении, к сожалению, нет интереса к спорту, они 

никогда им не занимались, и только 10% (3 человека) из общего списка ходили на отделения 

ДЮСШ в начальном звене, а когда появились трудности, усложнилась техника, стали 

проигрывать, а также  увеличение  спортивной нагрузки и требований к режимным моментам 

со стороны тренеров-преподавателей приводит к тому, что такие обучающиеся  просто 

«бросают» посещать занятия. 

 Через социальных педагогов образовательных организаций они  приглашаются  на все  

спортивные мероприятия, проводимые в г. Сосновка и пгт Красная Поляна.  

 Задача ДЮСШ в следующем учебном году - привлечение к  занятиям  спортом детей 

этой категории.  

В новом учебном году необходимо:   



 1. Продолжить работу над сохранностью контингента обучающихся в течение всего учебного 

года, привлекать как можно больше детей находящихся в трудной жизненной ситуации; 

2. Усилить контроль заместителем директора по учебно-спортивной работе ДЮСШ за 

посещаемостью учебно-тренировочных занятий и работой тренеров-преподавателей, 

повысить качество внутришкольного контроля; 

3. Оказывать помощь в оформлении учебной документации тренерам-преподавателям, 

работать с каждым индивидуально. 

  
7. Спортивно-массовая работа ДЮСШ 

 

 ДЮСШ является основным центром физкультурного образования детей и молодежи, 

координатором спортивно-массовой и оздоровительной работы в Вятскополянском районе. 

Основными направлениями в спортивно- массовой работе являются:  

- развитие массовой физической культуры и спорта жителей разного возраста в 

Вятскополянском районе; 

- профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения  средствами физического 

воспитания среди молодежи; 

- создание условий для выявления одаренных детей, обладающими физическими 

двигательными способностями, их полному раскрытию в спорте; 

- привлечение разновозрастного населения к выполнению нормативов ГТО. 

         На базе ДЮСШ ежегодно проводятся Спартакиада школьников Вятскополянского 

района, Губернаторские состязания среди школьников, лыжная гонка памяти Олимпийского 

чемпиона Е. Беляева, лыжный марафон памяти тренера ДЮСШ А.Г. Кашина и многие другие.  

Всего за год коллективом спортивной школы проведено 58 соревнований и товарищеских 

встреч по видам спорта.  

В 2022 году обучающиеся отделения «Хоккей с шайбой» (средний возраст) заняли 2 

место на областных соревнованиях «Золотая шайба» среди команд, занимающихся на 

открытых площадках. Обучающиеся отделения «Футбол» заняли 1 место в открытом турнире 

«Можга футбольная» среди юношей 2008-2009 г.р. и среди мальчиков 2011-2012 г.р., 

выполнив 2 и 3 юношеские разряды. Тренер–преподаватель по армейскому рукопашному бою 

представлял Кировскую область на соревнованиях в Татарстане, Удмуртии где ребята 

завоевывали призовые места.  Присвоен I спортивный разряд обучающейся по лыжным 

гонкам по результатам Всероссийских и областных соревнований.  

 

Участие в соревнованиях среди детей 

 

Показатели 2020 г        2021 г 2022 г 

Количество  соревнований    

внутришкольного уровня 13 13 14 

муниципального уровня 13 14 41 

межрайонного уровня 9 6 6 

регионального уровня (областного) 22 22 19 

межрегионального уровня 4 5 5 

федерального уровня, Всероссийского 2 3 1 

итого 63 63 86 

Количество участников от ДЮСШ    

внутришкольного уровня 226 219 210 

муниципального уровня 498 410 267 

межрайонного уровня 74 56 62 

регионального уровня 85 114 179 

межрегионального уровня 28 29 85 



федерального уровня 12 1 51 

итого 923 829 854 

 

Количество соревнований 

 
 

 

 

Количество участников 

 
 

 

8. Организация работы образовательной организации в области сбережения 

здоровья 
 Определена оптимальная учебная нагрузка, режим учебных занятий и 

продолжительность каникул. Созданы условия для занятий спортом. Ведется пропаганда 

здорового образа жизни. 
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9. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации 

 

Созданы условия по обеспечению безопасности учащихся во время пребывания в 

образовательном учреждении. Ведется профилактическая работа по предупреждению 

несчастных случаев с учащимися во время пребывания в ОО. Спортзалы, раздевалки школы 

оборудованы необходимой мебелью и инвентарем для организации безопасного процесса 

обучения. Имеются медицинские аптечки. Доступ к запрещенным в образовательном процессе 

ресурсам сети для учащихся и учителей школы закрыт. Разработаны поэтажные планы 

эвакуации. Ответственные за противопожарное состояние назначены. Проведена проверка 

состояния изоляции электросети и заземления оборудования. Проводятся инструктажи и 

занятия по пожарной безопасности, а также тренировки по действиям при пожаре 

организованы согласно планам.  
 

10. Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников 

 

Отопление помещений и объектов организации осуществляется централизованно 

(теплоцентраль). Воздухообмен осуществляется за счет естественной вентиляции. Состояние 

системы вентиляции обеспечивает соблюдение установленных норм воздухообмена. Система 

водоснабжение централизованная, находится в удовлетворительном состоянии. Канализация - 

централизованная. 

В 2022 году обновилась материально-техническая база ДЮСШ: 

- проведен ремонт системы отопления на сумму 903562,65 руб., выполнены работы по 

защите наружных стен и устройству отмостки по периметру здания на сумму 485872 руб. 

(источник финансирования областной бюджет с привлечением средств бюджета 

Вятскополянского района). 

 
11. Учебно-методическое обеспечение 

 

 Спортивный инвентарь для всех культивируемых видов спорта имеется, при финансовой 

возможности обновляется. ДЮСШ участвует в грантовых конкурсах.  

В рамках реализации Соглашения о предоставлении бюджету муниципального 

образования Вятскополянский муниципальный район из областного бюджета иных 

межбюджетных трансфертов на финансовую поддержку детско-юношеского спорта были 

приобретены: оборудование, инвентарь, экипировка на сумму 500 тыс. рублей. Так же были 

куплены мячи волейбольные и баскетбольные, лыжи, лыжероллеры, стол смазочный для 

обработки лыж. 

ДЮСШ является районным центром тестирования ВФСК ГТО. Всего по району 

зарегистрировано 3722 человек, в течении 2022 года зарегистрировались 227 человек. 

Активность  по сдаче нормативов ГТО проявляют работники администрации района, 

работники и воспитанники дошкольных образовательных организаций, ветераны, 

обучающиеся школ.  

Так как тестирование ВФСК ГТО будет продолжаться и в последующие годы, 

разрабатываются мероприятия по привлечению населения Вятскополянского района к 

выполнению нормативов ГТО, активно взаимодействуя по этому вопросу с администрацией 

района и главами поселений, а так же управлением образования. 

Введена в эксплуатацию универсальная спортивная площадка для сдачи ГТО площадью 

360 кв.м. и пропускной способностью 25 человек; 

 
12. Показатели деятельности 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности муниципального казенного образовательного учреждения  дополнительного 



образования районной Детско - юношеской спортивной школы  пгт Красная Поляна, 

подлежащей самообследованию 

 

N п/п Показатели  Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 447 чел. 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 6 лет) 54 чел. 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 196 чел. 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) 162 чел. 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 - 17 лет) 35 чел. 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

0 чел. 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

10 чел./2,2 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0 чел./ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 чел./ 0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

52 чел./ 12% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 чел./ 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 28 чел./6,3% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 чел./ 0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 24 чел./ 5,4 %  

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 чел./ 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

582 чел./ 132% 

1.8.1 На муниципальном уровне 267 чел./ 60 % 

1.8.2 На региональном уровне 179 чел./ 40 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 85 чел./ 19 % 



1.8.4 На федеральном уровне 51  чел./11 % 

1.8.5 На международном уровне 0 чел./ 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

155 чел./36 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 127 чел./ 28% 

1.9.2 На региональном уровне 22 чел./ 5 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 6 чел./ 1,3% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 чел./0% 

1.9.5 На международном уровне 0 чел./ 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих 

в образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

270 чел./ 50% 

1.10.1 Муниципального уровня 270 чел./50% 

1.10.2 Регионального уровня   0 чел./ 0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 чел./ 0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 чел./ 0% 

1.10.5 Международного уровня 0 чел./ 0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

42 ед. 

1.11.1 На муниципальном уровне 42 ед. 

1.11.2 На региональном уровне 0 ед. 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 ед. 

1.11.4 На федеральном уровне 0ед. 

1.11.5 На международном уровне 0 ед. 

1.12 Общая численность педагогических работников 17 чел. 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

9 чел./ 52,9% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

6 чел./ 35,3% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

7 чел./ 41,2 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

6 чел./ 35,3% 



педагогических работников 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

4чел./ 36,4% 

1.17.1 Высшая 2 чел./ 18% 

1.17.2 Первая 2чел./ 18% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 2 чел./ 11,7 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 4 чел./ 23,5 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

9 чел./ 53 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

6 чел./ 35% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников. 

16 чел./ 47% 

 

 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

2 чел./ 5,8% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 49 ед. 

1.23.2 За отчетный период 25 ед. 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 ед. 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

8 ед. 

2.2.1 Учебный класс 0 ед. 

2.2.2 Лаборатория 0 ед. 



2.2.3 Мастерская 0 ед. 

2.2.4 Танцевальный класс 0 ед. 

2.2.5 Спортивный зал 8 ед. 

2.2.6 Бассейн 0 ед. 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

0 ед. 

2.3.1 Актовый зал 0 ед. 

2.3.2 Концертный зал 0 ед. 

2.3.3 Игровое помещение ед. 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 чел./ 0% 

 

Выводы 

 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности ДЮСШ 

соответствует требованиям законодательства в области образования РФ и позволяет 

реализовывать программы физкультурно-спортивной направленности. 

В ДЮСШ соблюдается порядок приёма, комплектования, перевода и отчисления детей 

из образовательного учреждения. Участники образовательного процесса проинформированы о 

правах и гарантиях, установленных законодательством. 

Образовательное учреждение выполняет требования государственных образовательных 

стандартов при организации образовательного процесса по реализуемым программам 

дополнительного образования. Учебные планы, расписание занятий так же соответствуют 

нормам и требованиям образовательного учреждения. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям, 

предъявляемым к учреждениям дополнительного образования детей. Тренерско-

преподавательский состав обладает достаточным потенциалом (хорошим уровнем 

теоретической, практической и методической подготовки). 

Материально-техническая база ДЮСШ находится в хорошем состоянии, что 

обеспечивает проведение образовательного процесса в соответствии с требованиями правил 

охраны труда, техники безопасности и нормами СанПиНа специалистов. 
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